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Principales Magnitudes*

La inversion en activos privados repuntd en 2021, tras un ano
de turbulencias provocadas por la pandemia, adquiriendo
cada vez mas importancia como estrategia clave para

las carteras de inversion globales, con un total de activos
gestionados de mas de $9,8 billones a junio de 2021

Enfoque especializado Creacion de valor para

y selectivo de las inversiones los inversores

Gestores analizados Desembolsado por participes
Gestores en cartera Distribuido a participes

400 €4.000 Mn

Con un total de 936 fondos
. Patrimonio neto de los fondos
Compainiias en cartera

+10.000 €7.900 Mn

Creacién de valor

+13.200 Mn £€5100 Mn

Invertidos en fondos/compafias

Alineamiento de intereses

Capital comprometido por inversores cercano a

Capital histéricamente comprometido por el grupo AltamarCAM

* Cifras a 31 de mayo de 2022

Nota: Los resultados pasados no son necesariamente indicativos de los resultados futuros, ya
que las condiciones econdmicas actuales no son comparables a las que existian anteriormente y
pueden no repetirse en el futuro. Esta informacion incluye todos los vehiculos gestionados por
AltamarCAM Partners.
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Profesionales
+270

Profesionales

de inversion 44% 56%
+ 80 Mujeres AltamarCAM team Hombres

Grupo independiente controlado
por el Equipo Gestor

Accionariado de AltamarCAM Partners

—_

9,36%

81,1%

Inversores
Privados
Espanoles

Equipo
Directivo
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Hitos ESG

@:@ Refuerzo del modelo de
© 9gobierno corporativo ESG

AltamarCAM ha reforzado

su modelo de gobernanza

de ESG vy el equipo de ESG,
que ahora esta formado por

6 miembros transversales, lo
gue permite un flujo de trabajo
eficiente y la ejecucion de la
estrategia ESG.

e
N

Calculo de la huella de
carbono y compensacion
para los alcances 1, 2 vy el
reducido alcance 3 (viajes de
negocios y desplazamientos
de los empleados) para 2019,
2020 y 2021.

ﬁoﬁoﬁ Patrocinio del evento PRI in
V\Dﬁoﬂoﬂ Person

Evento celebrado en Barcelona
con la mision de impulsar el
progreso hacia una economia
global mas sostenible.
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Premio: Fund of Funds Manager « Sobre nosotros
of the Year in EMEA B

AltamarCAM Partners ha sido reconocido por tercer afio consecutivo por Private
Equity International como “Fund of Funds Manager of the year in EMEA”, asi como
“2021 Firm of the Year in Iberia”.

Una vez mads, nos gustaria expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todos
aquellos que siguen depositando su confianza en nosotros, especialmente en el
complejo entorno actual.

Private Equit Private Equit
AltamarCA |V| I e ity I e ity
PARTNERS , AWARDS 2021 AWARDS 2021

Fund of Funds of Manager of

Firm of the Year in Iberia the Year in EMEA

Presencia Global

e Oficinas

Colonia

Madrid \

Nueva York

\ Barcelona

Santiago de Chile
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Nuestros Valores

En AltamarCAM fomentamos una cultura basada en
valores compartidos, cultivando la confianza en todas
nuestras relaciones con los clientes, nuestro equipo vy la

sociedad

&

El cliente primero

Priorizamos los
intereses de nuestros
clientes. Solo afiadiendo
valor de forma
consistente y haciendo
lo que es mejor para
nuestros clientes,
lograremos ganarnos su
confianza y tendremos
éxito juntos a largo
plazo

O
O

Enfocados en las
personas

Las personas son

nuestro principal activo.

Nos preocupamos
por nuestro equipo.
Nos comprometemos
a fomentar un
ambiente de trabajo
de respeto mutuo,

colaboracion, diversidad,

comunicacion abierta,
trabajo en equipo,
bienestar y conciliacion
laboral y personal

0O
O

Alineamiento

Tenemos un

enfoque de socios.
Todos los grupos
relevantes (equipo
gestor, accionistas

y empleados) estan
alineados con nuestros
clientes a través de
las inversiones en

los Fondos vy en el
capital de la firma.
Nuestras politicas de
compensacion estan
vinculadas al éxito de
nuestros clientes
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Perspectiva de largo
plazo

Siempre pensamos a
largo plazo. Forjamos
relaciones duraderas
con clientes, gestores y
empleados

Excelencia

Buscamos la excelencia
en todo lo que
hacemos. Nuestro
compromiso con la
excelencia se basa en
los conocimientos y
experiencia de nuestro
equipo, la motivacion y
responsabilidad de cada
empleado y nuestra
cultura de innovacion
continua

O
O

Responsabilidad

Actuamos
responsablemente
como firma y como
individuos. Como firma,
somos responsables de
contribuir positivamente
a la sociedad y nos
adherimos a los mas
altos estandares éticos.
Como individuos,
actuamos con
integridad y conciencia
en todos los aspectos
de nuestras vidas
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Estructura

Private Equity

Real Assets
Private Asset

Management
Credit

Third Party Funds Distribution

Financial Advisory
and Merchant Banking

Private Equity
Venture Capital

Life Sciences

Infraestructura

Real Estate

Private Credit

Altamar Global
Investments AV

Altamar Advisory

Partners
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Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion de Altamar CAM Partners
SL, entidad holding del grupo AltarmarCAM, es el érgano
maximo de gobierno y se encuentra en la cupula de la
estructura organizativa. Esta formado por consejeros
ejecutivos y externos que alinean las estrategias y
objetivos de todas las entidades de la firma y monitorizan
periddicamente los resultados

Esta formado por los siguientes miembros:

Claudio Aguirre
Co-Chairman

Miguel Zurita
Director

Fernando Olaso
Director

Fernando Larrain
Domanial Director

Rolf Wickenkamp
Co-Chairman

Pilar Junco
Director

Alexis von Dziembowski
Director

Maria Sanz
Board Secretary

José Luis Molina
Director

lgnacio Antoflanzas
Director

Ana Sainz de Vicuia
Domanial Director
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Comité
Ejecutivo

La principal tarea del Comité Ejecutivo es supervisar los
objetivos estratégicos y el plan de negocios establecidos
por el Consejo de Administracion, ademas de otros
aspectos de la gestion diaria de la firma que no son
tratados por otros comités
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Claudio Aguirre
Co-Chairman

. Rolf Wickenkamp
Co-Chairman

. José Luis Molina

CEO

. Miguel Zurita
Co-Chair and
Co-Head Private
Equity & Chair of ESG

. Fernando Olaso

Co-Head Real Assets

6.

10.
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Estd compuesto por los siguientes miembros:

lgnacio Antofianzas
Co-Head Real Assets

Pilar Junco
Chief Client Officer

. Andreas Schmidt

Vicechair and Head
IR Germany

Frank Albrecht
Co-Chair Private
Equity

Alexis von
Dziembowski
Co-Head Private
Equity

11. Felix Wickenkamp
Head Germany

12. Jirgen Borchers
COO Germany

13. Elena Gonzdlez
Co-COO Spain

14. Marta Utrera
Co-COO Spain
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Areas Organizativas

La construccion de relaciones de confianza con los clientes
requiere un enfoque holistico hacia la excelencia y la
innovacion en todas las areas organizativas de la empresa

En 2021, el equipo de Corporate
Development se centro en la ejecucion
de la transaccion con CAM, en
coordinacion con asesores y recursos
internos y externos. El equipo presta
apoyo al Consejo de Administracion y
a los socios ejecutivos en relacion con
el gobierno corporativo de la Firma,
el seguimiento de los mercados y el
analisis de posibles oportunidades de
crecimiento.

El departamento Financiero alcanzd
importantes objetivos en 2021
relacionados con la integracion de

los dos negocios, como la finalizacion
de la primera auditoria del grupo
consolidado vy la integraciéon de todas
las empresas alemanas en el reporting
mensual de AltamarCAM. Con el fin de
reforzar las capacidades de la firma, el
departamento se ha consolidado con

la creacion de un nuevo cargo (Global
CFO), asi como la introduccion de un
nuevo Comité Financiero para apoyar el
nuevo alcance global del departamento
de Finanzas.

En 2021, los principales objetivos
estratégicos alcanzados por el

equipo de Portfolio Analytics

fueron el aumento de la calidad y la
transparencia de los datos, la reduccion
del riesgo interno, y una mayor

transparencia en las comunicaciones

a los inversores. Esto se logro
proporcionando (i) datos de cartera

de alta calidad y coherencia, (ii) apoyo
analitico entre equipos, |0 que permite
a cada departamento realizar sus tareas
analiticas esenciales, vy iii) escalabilidad
y optimizacion de recursos mediante
mejoras continuas de la eficiencia en la
automatizaciéon de los procesos a todos
los niveles sin pérdida de calidad.

El departamento de Funds Finance
and Operations ha seguido mejorando
sus procesos y controles durante 20217,
creando una compania mas escalable
en la que los riesgos operativos
también se supervisan y mitigan mejor.
El plan de digitalizacion de la firma
sigue mejorando la calidad de los
servicios de administracion prestados a
los clientes. La introduccién del cargo
de Global CFO en 2022, junto con la
implementacion de un nuevo sistema
de trabajo en equipo, reforzard ain mas
las capacidades del departamento.

En 2021y el primer cuatrimestre de
2022, el equipo de Talent ha actuado
de enlace con los socios de la oficina
de Colonia para alinear los equipos
de esta ciudad con los procesos
clave de la firma en materia de
contratacion, desarrollo de carrera y
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compensacion. Durante este tiempo,

el equipo ha supervisado los procesos
de incorporaciones de 24 nuevas
contrataciones a tiempo completo y
33 becarios en las oficinas de Madrid,
Barcelona, Nueva York y Colonia. La
revision anual de talento y los procesos
de compensacion de fin de afio de
2021 se han gestionado de forma
integrada, supervisados por el Comité
Ejecutivo de la firma. Todos los equipos
de todas las oficinas participan ahora
en el Programa de Formacidon de
AltamarCAM.

Ademas de sus responsabilidades
cotidianas relacionadas con la
estructuracion de fondos, los temas
regulatorios y los asuntos corporativos,
el departamento Legal ha estado
especialmente involucrado durante
2021 en todos los aspectos legales

de la integraciéon con CAM. Esto
SUpuso un importante esfuerzo de
coordinacion, no sdlo con los asesores
externos, sino también con todos los
departamentos internos implicados en
la operacion (Finanzas, Operaciones,
Cumplimiento, etc.).

El grupo AltamarCAM cuenta con un
robusto sistema de control interno, como
demuestran los informes de los auditores
internos y externos, asi como de los
expertos en materia de prevencion de
blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo para el afo 2021.

El departamento de Risk & Compliance
esta trabajando actualmente en

/!

la armonizacion de las politicas

y procedimientos del grupo,
incorporando las mejores practicas
y garantizando un marco de control
integrado en todo el grupo.

® Sobre nosotros

El equipo de AltamarCAM se reunid
fisicamente por primera vez en Toledo
en un offsite del 18 al 20 de mayo de
2022, gracias al departamento de
Facilities. Mas de 260 empleados de las
oficinas de Madrid, Barcelona, Colonia,
Londres, NYC y Santiago disfrutaron de
la oportunidad de compartir sesiones
de trabajo y tiempo libre mientras se
conocian mejor entre si.

En 2021, el departamento de IT
siguid mejorando la experiencia de
clientes con nuestro nuevo portal
para inversores, una plataforma
mucho mas intuitiva que funciona
las 24 horas del dia y en la que

los inversores pueden acceder a
informacion sobre sus inversiones y
a documentos relevantes. El equipo
también aprovecho las capacidades
de Business Intelligence de la firma
para afadir nuevas competencias
avanzadas de reporting en linea
para los mandatos. En 2021 también
se puso en marcha un proyecto de
integracion entre los sistemas de
Altamar y CAM. Adicionalmente,

se han destinado importantes
recursos a la ciberseguridad vy a

dar soporte al importante volumen
de comunicaciones por video con
inversores vy al trabajo a distancia del
equipo de AltamarCAM.
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Equipo Senior

| o
Aldara Fernandez Stefania Repse Beatriz Parias
de Cérdova Managing Director Managing Director
Partner. Talent Talent Facilities

Marta Utrera Sebastian Liidigk Damien Vallortigara
Managing Partner Partner Managing Director
Co-COO Spain Funds Finance & Analytics Funds Finance & Analytics

5
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Manuel Corpa Elena Gonzalez Sonia Menéndez

Managing Director Managing Partner Managing Director
Funds Finance & Analytics Co-COO Spain Corporate Development
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Javier Simén

Managing Director
IT

Ignacio Alvarez
Partner
Chief Technology Officer

Rocio Fernandez Jorg Holler Manuel Silvestre
Partner. Chief Risk Managing Director. Chief ESG Partner .
& Compliance Officer Officer - Risk & Compliance CFO Spain

-

Alvaro Bachiller Jirgen Borchers Jorge Garcia-Mori
Managing Director Managing Partner Managing Director
Global CFO COO Germany Corporate Finance
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Jochen Korn Maria Sanz Marta Montalban
Managing Director Partner Managing Director
Risk & Compliance & Chief Legal Officer Legal

Corporate Finance
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Consejo Asesor Internacional e

La mision principal de este Consejo es asesorar
estratégicamente al Grupo, especialmente en lo relativo
a: () el plan de crecimiento y la internacionalizacion; (1)
la identificacion de las tendencias claves para el negocio
y sus implicaciones; (lll) la entrega de conocimientos,
opiniones e ideas de forma imparcial, y (1V) la
identificacion de nuevas oportunidades estratégicas

Equipo Senior

Ll |

Rolf Wickenkamp Maryfrances Kennon Koay IAigo Fernandez
Chairman Advisory Metrick Senior Advisor de Mesa
Board Senior Advisor US Asia Senior Advisor

International



